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Nemoc z povolání

je onemocnění, které příčinně souvisí se zaměstnáním
a které je uvedeno v platném seznamu nemocí 
z povolání, který je přílohou k nař. vlády č. 290/95 Sb.

Nemoci z povolání jsou nemoci, které vznikají  
nepříznivým působením chemických, fyzikálních
biologických a jiných škodlivých vlivů, vznikly za 
podmínek  uvedených v seznamu nemocí z povolání. 
Nemocemi z povolání se také rozumí akutní průmyslové 
otravy.



Posuzování a uznávání NZP

• Podle vyhlášky 342/1997 Sb. mohou  uznávat nemoci a ohrožení 
nebo ohrožení nemocí z povolání pouze střediska nemocí 
z povolání, která jsou v této vyhlášce vyjmenována.

• Každé takové středisko má svoji spádovou oblast. Neplatí svobodná 
volba lékaře. 

• Diagnóza nemoci z povolání nebo ohrožení nemocí z povolání  je 
• stanovována na základě objektivně dokumentované diagnózy a 

průkazu, že posuzovaný pracoval  za podmínek, kdy toto 
onemocnění vzniká. 

• Ověřování podmínek vzniku onemocnění provádí hygienická 
stanice, v jejímž spádovém území je pracoviště, na němž postižený 
pracovník vykonával nebo vykonává práci, při níž mohlo 
profesionální onemocnění  vzniknout. 

• U infekčních onemocnění provádí šetření epidemiolog, u ionizujícího 
záření ověřuje podmínky práce  Státní úřad pro jadernou 
bezpečnost. 



Lékařský posudek 
• V kladném případě vydává středisko předepsaným způsobem 

posudek, 
• iniciály, zaměstnavatel, profese, datum vzniku, označení nemoci, 

vyjádření k zdravotní způsobilosti, odůvodnění a poučení o odvolání 
• kopie posudku je odesílána: nemocnému a zaměstnavateli 
• Možnost se odvolávat  má v případě přiznání nemoci z povolání i 

zaměstnavatel
• Po nabytí právní moci - závodnímu lékaři, praktickému lékaři, 

orgánu ochrany veřejného zdraví,  zdravotní pojišťovně a jedna 
kopie zůstává na příslušném středisku

• Každá nemoc z povolání se hlásí na příslušném formuláři 
národnímu registru nemocí z povolání



Posudek o nepřiznání a o 
ukončení trvání NZP

• V záporném případě
• vydává středisko nemocnému tzv. posudek o nepřiznání 

nemoci z povolání, proti němuž se může nemocný do 15 
dnů odvolat. 

• Při ukončení trvání nemoci
• opět posudek s možností odvolání 
• Návrh na přezkoumání
• k vedoucímu zdravotnického zařízení – MZ, Krajskému 
řadu 



Seznam nemocí z povolání

• Kapitola I - Nemoci z povolání způsobené chemickými látkami

• Kapitola II - Nemoci z povolání způsobené fyzikálními faktory

• Kapitola III - Nemoci z povolání týkající se dýchacích cest, pohrudnice  
a pobřišnice 

• Kapitola IV - Nemoci z povolání kožní 

• Kapitola V - Nemoci  z povolání přenosné a parazitární 

• Kapitola VI - Nemoci z povolání  způsobené ostatními faktory a činiteli



Odškodňování nemocí z povolání

• Podle Zákoníku práce odpovídá za škodu způsobenou 
zaměstnanci nemocí z povolání                                                     
zaměstnavatel, u něhož zaměstnanec naposledy pracoval za 
podmínek, kdy nemoc

• z povolání vzniká.
• Zaměstnavatel je povinen  poskytnout náhradu za: 
• a) ztrátu na výdělku po dobu pracovní neschopnosti
• b) snížení výdělku
• c) bolest a ztížení společenského uplatnění podle 
• vyhlášky 440/2001 Sb.
• d) účelně vynaložené náklady spojené  s léčením
• věcnou škodu 



Stanovení bodového hodnocení

• Při uznání nemoci z povolání vystavuje na požádání 
postiženého posuzující lékař  lékařský posudek, kterým  
stanoví výši bodového hodnocení  za bolest a ztížení 
společenského uplatnění podle vyhlášky  440/2001 Sb. 

• Zaměstnavatel  pro případy takové odpovědnosti musí být dle 
zákona  pojištěn.
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